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| CARTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO 3

ESTIMADOS AMIGOS,

CELEBRAMOS CON ORGULLO UN ANO DE INTENSO TRABAJO EN POS DE LA INCLUSION Y EL CUIDADO DEL
AMBIENTE. DURANTE EL 2019, EL EQUIPO DE PROFESIONALES DE CASCOS VERDES ACOMPANO A 127
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL EN SU CAMINO DE FORMACION COMO
EDUCADORES AMBIENTALES; ASIMISMO, ALUMNOS Y EX ALUMNOS DE NUESTRA ASOCIACION CAPACITARON
CERCA DE 4.000 EMPLEADOS DE 63 EMPRESAS Y A 1800 NINOS DE ESCUELAS Y COLEGIOS DE LA CIUDAD DE

BUENQOS AIRES EN MATERIA DE CUIDADO DEL AMBIENTE.

NINGUNO DE ESTOS LOGROS HUBIESE SIDO POSIBLE SIN EL APOYO DE CADA UNO DE USTEDES, MAS AUN EN
MEDIO DEL DIFICIL CONTEXTO ECONOMICO QUE NOS TOCO VIVIR A LOS ARGENTINOS DURANTE TODO 2019.
ES POR ESTO QUE QUEREMOS AGRADECER A TODOS LOS AMIGOS, FAMILIARES Y EMPRESAS QUE NOS

APOYAN PARA QUE CASCOS VERDES SIGA LLEVANDO SU MENSAJE DE INCLUSION Y CUIDADO DEL

AMBIENTE ATODO EL PAIS.

A TODOS USTEDES iGRACIAS! %

LUCAS PUENTE
DIRECTOR EJECUTIVO DE CASCOS VERDES

CASCOS VERDES
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ACERCA DE CASCOS VERDES
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@ ¢QUIENES SOMOS?
7

SOMOS UNA ASOCIACION CIVIL SIN FINES
DE LUCRO QUE TRABAJA DESDE EL ANO
2007 POR LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL A TRAVES DE
LA EDUCACION AMBIENTAL.

e

7
NUESTRO DIFERENCIAL

CASCOS VERDES PERMITE A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL VIVIR UNA
EXPERIENCIA DE SUPERACION PERSONAL,
INCLUYENDOLOS EN AMBITOS A LOS QUE
COMUNMENTE NO TIENEN ACCESO. DE
ESTA MANERA GENERAMOS
OPORTUNIDADES Y DESAFIOS QUE
DUNTAN A DESPLEGAR EL POTENCIAL

)E CADA PERSONA. LOS ALUMNOS SE

CC N DE AGENTES DE CAMBIO.

e
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¢QUE HACEMOS?

A TRAVES DE NUESTRO PROGRAMA DE
EDUCACION AMBIENTAL PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL PUEDEN
ESTUDIAR EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
DURANTE 4 ANOS. DICHO PROGRAMA
PROMUEVE EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES AL COMPLEMENTAR
LA TEORIA CON PRACTICAS AMBIENTALES EN
DONDE LOS ALUMNOS TOMAN UN ROL
ACTIVO, DIFUNDIENDO UN MENSAJE DE
INCLUSION Y DE CUIDADO AMBIENTAL.
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NUESTRO EQUIPO

DURANTE EL 2019 CONTAMOS CON EL APOYO DE:

a0 00 60O

CUERPO

DOCENTE

COMISION
DIRECTIVA

EQUIPO
ASESOR

VOLUNTARIOS

TOTAL
PERSONAS
INVOLUCRADAS
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A TRAVES DE NUESTRO PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

DURANTE 4 ANOS. EL PROGRAMA
FORMA A LOS ALUMNOS EN TEMATICAS AMBIENTALES Y

. LAS CLASES SE COMPLEMENTAN CON VISITAS Y TALLERES EDUCATIVOS
PARA RELACIONAR LA TEORIA CON LA PRACTICA. LAS MATERIAS DE LOS DOS ULTIMOS ANOS DEL
PROGRAMA SE COMPLEMENTAN CON PRACTICAS AMBIENTALES EN DONDE LOS ALUMNOS

TOMAN UN ROL ACTIVO, DIFUNDIENDO UN MENSAJE DE INCLUSION Y DE CUIDADO AMBIENTAL
EN DIFERENTES AMBITOS DE LA SOCIEDAD.

UNAVEZ FINALIZADO EL PROGRAMA LOS ALUMNOS

LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA SON

FORMAR ACADEMICAMENTE A LOS ALUMNOS EN TEMATICAS AMBIENTALES,
A TRAVES DE UN PROGRAMA TEORICO - PRACTICO.

PROMOVER LA INCLUSION DE LOS ALUMNOS EN EL AMBITO UNIVERSITARIO.

FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS HABILIDADES SOCIALES, PARA QUE LAS
PUEDAN INTERIORIZAR Y TRANSPOLAR A OTRAS AREAS DE SU VIDA.

PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL DE LOS ALUMNOS,
A TRAVES DE SU PARTICIPACION ACTIVA EN DE LA SOCIEDAD.

CONCIENTIZAR A LA SOCIEDAD EN EL CUIDADO DEL AMBIENTE Y LA INCLUSION.

CASCOS VERDES
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) ALUMNOS CURSARON EL
PROGRAMA DE EDUCACION
AMBIENTAL DURANTE EL 2019

CASCOS VERDES
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EN LAS CLASES DEL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL SE ABORDARON DIFERENTES
CONTENIDOS AMBIENTALES Y SE BRINDARON DIVERSAS HERRAMIENTAS Y TECNICAS QUE
FAVORECIERON EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES DE LOS ALUMNOS.

DURANTE LOS ULTIMOS DOS ANOS DEL PROGRAMA, LAS CLASES TEORICAS SE COMPLEMENTARON
CON PRACTICAS AMBIENTALES A TRAVES DE LAS CUALES LOS ALUMNOS DIFUNDIERON EL MENSAJE
DE CUIDADO AMBIENTAL EN DIFERENTES AMBITOS DE LA SOCIEDAD CIVIL.

PRIMER ANO

ESTUDIANTE DEL
PROGRAMA DE
EDUCACION AMBIENTAL |

AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

ECOLOGIA
CALENTAMIENTO GLOBAL
SUSTENTABILIDAD

SEGUNDO ANO

ESTUDIANTE DEL
PROGRAMA DE
EDUCACION AMBIENTAL Ii

AGUA
ENERGIA
RESIDUQOS

LOS EJES ABORDADOS EN EL PROGRAMA SON:

TERCER ANO

ESTUDIANTE DEL
PROGRAMA DE
EDUCACION AMBIENTALIII

PRACTICAS AMBIENTALES |

ORIENTACION OCUPACIONAL |

CUARTO ANO

ESTUDIANTE DEL
PROGRAMA DE
EDUCACION AMBIENTAL IV

PRACTICAS AMBIENTALES Il
ORIENTACION OCUPACIONAL I
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A LO LARGO DEL ANO LOS ALUMNOS PARTICIPARON DE DIVERSAS ACTIVIDADES
(VISITAS EDUCATIVAS Y TALLERES), QUE SIRVIERON PARA COMPLEMENTAR LOS TEMAS
VISTOS DURANTE LA CURSADA.

TALLER DONDE SE TRABAJARON CUALES SON LAS
MANERAS MAS SUSTENTABLES PARA TRASLADARSE
Y QUE TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE DECIDIR
COMO VIAJAR.

CAPACITACION SOBRE HUMEDALES, PLANTAS
NATIVAS Y LA INTERACCION ENTRE FAUNAY FLORA.

AL FINALIZAR LAVISITA, LOS ALUMNOS REALIZARON
UN TALLER DE PLANTACION.

DICTADO DE TALLER SOBRE EN EL CUAL SE
VIERON LOS PASOS PARA ARMAR UNA HUERTA
Y SUS BENEFICIOS

TALLER SOBRE LA IMPORTANCIAY EL CUIDADO
DEL AGUA.

CASCOS VERDES
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CONOCER DIFERENTES PLANTAS DE RECICLAJE
DE PRODUCTOS COMO ESCOMBROS, PODAY
BOTELLAS DE PLASTICO.

VISITA A LA PLANTA DE POTABILIZACION DE AYSA,
PARA PROFUNDIZAR EL CONTENIDO SOBRE EL
CUIDADO DEL AGUA.

TALLER PARA APRENDER SOBRE EL RECICLAJE

DE PLASTICOS Y QUE OBJETOS SE PUEDEN CREAR
A PARTIR DE ESTE PROCESO.

INTERCAMBIO CON LOS ASISTENTES DEPORTIVOS
DE LA FUNDACION EN DONDE SE INTERCAMBIARON
TECNICAS PARA JUGAR AL TENIS 'Y CONSEJOS SOBRE
COMO CUIDAR EL AMBIENTE.

TALLER A CARGO DE UN PROFESOR DE TEATRO QUE
BUSCA BRINDAR HERRAMIENTAS DE EXPRESION
CORPORAL PARA QUE LOS ALUMNOS LAS PUEDAN
APLICAREN LAS PRACTICAS AMBIENTALES.

RDES
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PERSONAS CON >
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
SE EGRESARONCOMO =~/
EDUCADORES AMBIENTALES
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EN EL MARCO DE SUS PRACTICAS AMBIENTALES, LOS ALUMNOS DEL PROGRAMA TIENEN EL
DESAFIO DE REALIZAR DISTINTAS ACCIONES DE CONCIENTIZACION AL RESTO DE LA SOCIEDAD
DIFUNDIENDO EL DOBLE MENSAJE DE INCLUSION Y CUIDADO AMBIENTAL.

EL PROGRAMA ESCUELAS VERDES
OFRECE CAPACITACIONES EN ESCUELAS
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES, CON EL OBJETIVO DE
PROFUNDIZAR CONCEPTOS CLAVES DE
EDUCACION AMBIENTAL Y ACOMPANAR
A LOS DOCENTES Y ALUMNOS EN EL
CAMINO DE UN PORVENIR MAS JUSTO Y
SUSTENTABLE. LAS CAPACITACIONES
ESTAN DIRIGIDAS A MAESTROS Y
ALUMNOS DE 5 A 17 ANOS.

ES AS

IMPA TADAS

ity

cQ NCIéNTIZADOS

37 \ 1800

TIENEN POR OBJETIVO PRINCIPAL QUE
LOS EDUCADORES AMBIENTALES
PUEDAN CONCIENTIZAR A LAS PERSONAS
SOBRE UNA PROBLEMATICA PUNTUAL.

EL ABORDAJE UNO A UNO PROMUEVE LA
INCLUSION A LA VEZ QUE SE DERRIBAN
MITOS SOBRE LA DISCAPACIDAD.

- 17 JORNADAS
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CAPACITACIONES Y AUDITORIAS
AMBIENTALES EN EMPRESAS

CHARLAS SOBRE EL CUIDADO DEL
AMBIENTE LLEVADAS ADELANTE POR
EDUCADORES AMBIENTALES DE CASCOS
VERDES QUIENES TOMAN EL ROL

DE EDUCARY CONCIENTIZAR.

CAMPANAS AUDIOVISUALES
PRODUCCION DE CONTENIDO
AUDIOVISUAL EN DONDE LOS

EDUCADORES AMBIENTALES

SENSIBILIZAN SOBRE UNA
PROBLEMATICA AMBIENTAL ESPECIFICA.
BANCO NACION

PLAN DE SUSTENTABILIDAD

WALMART - EFICIENCIA ENERGETICA
WALMART - CONSUMO RESPONSABLE

« RENAULT - 4RS
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VOLUNTARIADO

A TRAVES DE DIVERSAS ACTIVIDADES
COMO SER: ARMADO DE HUERTAS,
PLANTACION DE ARBOLES, TALLERES DE
FORMACION LABORAL, ENTRE OTROS.
ESTOS ESPACIOS NO SOLO PROMUEVEN
LA INCLUSION SINO TAMBIEN LA
INCORPORACION DE HERRAMIENTAS
PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

PROYECTO ARTE Y AMBIENTE
ORGANIZACION: MALBA

TALLER DE ARTE Y AMBIENTE DIRIGIDO A
FAMILIAS Y A ESCUELAS DE LA CIUDAD
LOS CUALES TIENEN POR OBJETIVO EL
GENERAR UN ESPACIO DE INCLUSION
SOCIAL CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN EL CUAL
SE SENSIBILIZA AL PUBLICO EN
TEMATICAS AMBIENTALES Y ARTISTICAS.
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¢COMO NOS FINANCIAMOS?

DURANTE EL 2019 TRABAJAMOS CON EL APOYO DE DONANTES, EMPRESAS Y ALIADOS
ESTRATEGICOS. CADA UNO DE ELLOS CONTRIBUYE A SOSTENER NUESTRA LABOR Y A PROMOVER
LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

O ALIANZAS
ESTRATEGICAS

~" P ) S5, ' escuelas A
1) Galicia ulgwlgw Walmart-~ EY @ BancoNacion  Yelgfonica | Q, ! vERDE A{S\ET

2 5 ORGANIZACIONES
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Bankof America / m
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. 5 FAMILIAS Y AMIGOS NOS APOYARON CON SUS DONACIONES

4f¢ SECTORPRIVADO 51%

SECTOR PUBLICO

% COOPERACION INTERNACIONAL +OTROS 3%

” INTERESES GANADOS 5%

& FAMILIAS Y AMIGOS 33%
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RENDICION

COMO ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL BUSCAMOS RESPONDER Y RENDIR CUENTAS A
NUESTROS GRUPOS DE INTERES SOBRE LA GESTION DE NUESTROS RECURSOS.

APLICACION DE FONDOS

4 COMUNICACION 3%

OFICINA
g ADMINISTRACION Y DESARROLLO 34%

& SISTEMAS 0%

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL 54%
Y PRACTICAS AMBIENTALES

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL
Y PRACTICAS AMBIENTALES

% HONORARIOS 87%

& LIBRERIA 0%

% PROVEEDORES 5%

& SEGUROS 1%

& TRANSPORTE 4%

& VARIOS 3%
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